KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s § 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

1.

Obec Poruba

Poruba ¢. 95

972 11 Lazany

ICO: 00318426

DIC: 2021162792

Zastupena : Ing. Tomas Toth, MBA - starosta obce
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

. Zakladna organizacia: SLOVES Slovensky odborovy zviz verejnej spravy pri

Obecnom urade v Nitrianskom Pravne

Némestie SNP 1/1

972 13 Nitrianske Pravno

I1CO: 22664980

Zastupena: Petra Sobotova, predsednicka Zakladnej organizacie: SLOVES Slovensky
odborovy zviz verejnej spravy pri Obecnom trade v Nitrianskom Pravne

(d’alej len ,,zakladna organizacia®)

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje
e postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,
e platové podmienky,
e socialna oblast, tvorba a pouzitie socidlneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a bez ohl'adu na
spdsob odmenovania.

Clanok 4

Zamestnavatel'’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zédkladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

CAST II.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zakladnl organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu Cinnost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne ro€ne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a tcast’
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou platu najviac v sume ich mesa¢ného

funkcného platu.
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Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu
e predseda ZO — najviac 8 hodin mesacne,
e tajomnik ZO — najviac 4 hodiny mesacne,
e (Clenovia ZV — v priemere 2 hodiny mesacne.

Pracovné vol'no na ucast’ v odborarskom vzdelavani bude poskytnuté najviac v rozsahu 4 dni
rocne.

Pracovné vol'no pre Clenov zakladnej organizacie na cast’ na ¢lenskych schddzach a inych
pracovnych  posedeniach  organizovanych zdkladnou organizdciou sa  poskytne
v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu Clenov zdkladnej organizicie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukdze na ucet odborovej
organizécie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vytic¢tovania platu spolu so zoznamom
zamestnancov a vyskou prispevku.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze so vSetky predpisy organizacie a ich zmeny, ktoré sa tykaja

pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na prerokovanie zastupcom
zamestnancov - zavodnému vyboru.

CAST I11.
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY
Clanok 10

Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel' predloZzi zavodnému vyboru na prerokovanie kaZzdii zmenu platného
organiza¢ného poriadku .

Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku , alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim stthlasom zdvodného vyboru.

Clanok 13

Tyzdenny pracovny Cas pre zamestnancov v jednosmennych prevadzkach je 37,5 hodiny.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov upravuje pracovny poriadok obce.



Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky je jeden tyzden na ramec ustanoveny v § 103 ods. 1/ Zakonnika
prace t.j. 5 tyzdnov. Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku
alebo sa trvale stard o dieta patri dovolenka vo vymere 6 tyzdiov. Zakladnd vymera
dovolenky pedagogického zamestnanca je 9 tyzdiov.

Clanok 15

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do 2 rokov
alebo nad 2 roky je mozné uzamestnancov vykonavajucich opatrovatel'skii sluzbu
(opatrovatel'ské prace).

Clanok 16

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % a o poskytnutie uvedeného dochodku poziada
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni odchodné :
a) 2 funkcné platy, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval menej ako
5 rokov,
b) 3 funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,
c) 4 funkcné platy , ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej 10
rokov.

Clanok 17

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné po skonceni pracovného
pomeru v sume:

a) jedeného funkéného platu nad rdmec ustanoveny § 76 ods. 1 pism. a) ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 2 a menej ako 5 rokov, t. j. spolu 2 funkéné platy,

b) jedné¢ho funkéného platu nad rdmec ustanoveny § 76 ods. 1 pism. b) ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov, t. j. spolu 3 funk¢né
platy,

c) jedného funk¢ného platu nad ramec ustanoveny § 76 ods. 1 pism. c¢) ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval viac ako 10 rokov a menej ako 20 rokov, t . j. spolu 4
funkénych platov,

d) jedného funkéného platu nad ramec ustanoveny § 76 ods. 1 pism. d) ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov, t . j. spolu 5 funkénych platov.

Clanok 18

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
a) najviac 12 pracovnych dni vkalendarnom roku pri vySetreni alebo oSetreni
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu,



b) najviac 1 den pri prestahovanie zamestnanca s vlastnym bytovym zariadenim v tej
istej obci a 2 dni pri prest'ahovani do inej obce,

c) 1 den pri kazdom darovani krvi a aferéze a d’alSich biologickych materialov podla
potvrdenia lekara.

Clanok 19

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu platu vo vyske
a) 80 % jeho priemerného zarobku, ak nemohol vykondvat' pracu pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy (prirodné kalamity),
b) 100 % jeho priemerného zarobku, ak nemohol vykonavat pracu z vaznych
prevadzkovych dévodov zamestnéavatela.

Clanok 20

Zamestnavatel' prerokuje so zavodnym vyborom vsetky pripady skoncenia pracovného
pomeru podl'a § 63 a § 68 Zakonnika prace.

Clanok 21

Na podnet zamestnanca uplatni Zavodny vybor pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly oznami zdvodny vybor zamestnavatel'ovi 2 tyzdne pred jej uskuto¢nenim.

g‘iAsT IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Na zdklade dosiahnutych pracovnych
vysledkov moze byt zamestnancom obce vyplatend odmena na névrh starostu obce podla
kvality vykonanej prace v pripade, Ze zamestnanec v obdobi, za ktoré patri odmena nebol
upozorneny na hrubé alebo sustavné poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 23

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku odmenu v sume
a) 50 % funkcéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trval najmenej 2 roky.
b) 1 (jeden) funkény plat, ak pracovny pomer u zamestnavatela trval najmenej 5 rokov.
2. Rozpoctové cCerpanie finannych prostriedkov z uctu odborovej organizicie (dary a
odmeny) modze Cerpat’ iba Clen, ktory je pred podanim Ziadosti najmenej 6 kalendarnych
mesiacov nepretrzite ¢lenom odborového zvizu (Priloha €. 1).



CAST V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 24

1. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.
2. Okruh fyzickych osob, ktorym bude zamestnavatel' zabezpecovat’ stravovanie v zmysle
§ 152 ods. 9 pism. a/ Zakonnika prace sa rozsiruje o starostu obce a hlavného kontrolora.

Clanok 25

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom doéchodkovom sporeni a prispeje
zamestnancom prispevok:

a) vySka mesa¢ného prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie pre
zamestnanca s plnym pracovnym tuUvdzkom je najmenej 2% zhrubej mzdy
zamestnanca a pre zamestnanca s kratSim pracovnym casom 1% z hrubej mzdy
zamestnanca.

Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo
vyske:

a) 55 % denného vymeriavacieho zakladu za prvé 3 dni PN.

b) 80 % denného vymeriavacieho zékladu za d’alSich 11 dni PN.

Clanok 27

1. Zamestnavatel tvori socialny fond
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne prispevky zo socialneho fondu podla Zasad tvorby a Cerpania
socialneho fondu.

CAST VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 28

Kolektivna zmluva sa uzatvara do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy pocas uvedené¢ho
obdobia. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 29
Kazdd zo zmluvnych stran mdéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna odpovedat’ pisomne do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.



Clanok 30
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnotené 1-krat za
rok na ¢lenskej schodzu odborového organizacie.

Clanok 32
Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom 01.01.2026-31.12.2030.
Clanok 33

Zamestnavatel' zabezpeci, aby kolektivna zmluva bola vSetkym zamestnancom dostupna
u hlavnej ekonémky obce.

Clanok 34

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi dve
vyhotovenia a zadvodny vybor jedno vyhotovenie..

V Nitrianskom Pravne, dna .................. V Porube, dila......cccoovvveeveeiiiinnns
Petra Sobotova Ing. Tomas Toth, MBA
predsednicka starosta obce Poruba

Z0: SLOVES Slovensky odborovy zviz
verejnej spravy pri Obecnom urade
v Nitrianskom Pravne



Priloha ¢. 1

Rozpoctové Cerpanie financnych prostriedkov z uctu odborovej

organizacie:
DARY

25 rokov od prvého vstupu do zamestnania 50,00 €
Kazdych d’alsich 5 rokov 30,00 €
Zivotné jubileum doZitych 50 rokov 50,00 €
Zivotné jubileum dozitych 55 a 60 rokov 50,00 €

ODMENY
50 rokov veku 50,00 €
Za kazdych d’alsich 5 rokov /55,60.../ 50,00 €
Prvy odchod do dochodku 80,00 €

PODPORY
Umirtie ¢lena OH rodine (pozostalym) 50,00 €
Umrtie nasledkom trazu ¢lena OH 70,00 €
Umirtie rodinného prislusnika( manzel-ka, deti) 100,00 €
V Nitrianskom Pravne, dna .................. V Porube, diia...........cccoeeuvveeennn...
............... Petrasobotova IngTomagToth,MBA

predsednicka starosta obce Poruba

Z0O: SLOVES Slovensky odborovy zviz
verejnej spravy pri Obecnom urade
v Nitrianskom Pravne




