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TATRA BAMKA OROUP

Zmluvné strany:

Zamestnavatelska zmiuva Cislo zmiuvy' 00318426

(1ICO spolo&nosti)

1. Doplinkova déchodkova spoloénost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo:
Kore$ponden&na adresa:
1CO:

- Registracia:

Zastupena:

(dalej len ,spolo€nost™)
a

HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

HodZovo namestie 3, P.O.BOX §9, 850 05 Bratislava 55
36 291 111

Obchodny register, Mestsky sud Bratislava 1lI

Oddiel: Sa, VloZka ¢&islo: 3857/B

Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva

2 Zamestnavater:

Reglstracla
Bankové spojenie;
Korespondenéna adresa®: |

Zastiipeny*:

~ Poruba 95, 972 11 Poruba

'“}sxae 5600 0000 0090 0020 3001

Obec Poruba

003 1 8426

a) Meno a priezvisko, titul. ing. Tomas Téth, MBA

- Funkcia:

s Rownecso | I

~ Adresa pobytu:

 Druh a &islo dokiadu totoznosti: [ NI | Strerisvsrest | |

_ b) Meno a priezvisko, titul:

| Rodne &islo®. |

é___l_:__unkma ............................................
Adresa pobytu: - - Rl ey ey N SR
- Druh a gislo dokladu totoznosti: | | Stétna prisiusnost: | |
Kontaktna osoba

a) uréena na uzatvaranie zmlav:

E- mall

b) urtena na odvédzanle prispevkov

qu, Martina Mikulasikova

Te[ &islo: (vratane predvoby)  +421 46/54 82 218

(d’a|EJ len ,zamestnévatel’“)
(spolo€nost a zamestnavatel

ekonom@pomba sk

spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmiuvna strana“)

uzatvaraji podfa zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskarsich predpisov (dalej
len ,zékon") tuto zamestnavatelskl zmluvu (dalej len ,zmluva"):

SpoloCnost (resp. jej

pravny predchodca) azamestnavatel uzatvorili dia 28.02.2005

Zamestnavatelsku zmluvu €. A50136 (dalej len ,doteraj§i zavazok®). Zmluvné strany sa tymto
dohodli, Ze diilom G¢innosti tejto zmluvy doteraj$i zavazok zanika a nahradza sa novym zavazkom,
ktorym su prava a povinnosti uvedené v tejto zmiuve.

1) Nevypliiat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) \ pripade fyzickej osoby - podnikatefa uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypliiat, ak je zhodn4 s adresou

sidla,

4) Podra Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktord treba priloZit k zmluve).
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.
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Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto z'mluvy je uprava prav apovinnosti zmiuvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za ucéelom umoznit
im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zékona (dalej len ,rizikové prace").

2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:

U za vsetkych zamestnancov, ktori so spolo&nostou uzatvorili G&astnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaiju rizikové prace a to v sllade
s ustanoveniami zakona.

3. Ukastnikom sa pre ugely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory
uzavrel so spoloénostou Géastnicku zmluvu.
Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za
kazdého Ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

 Forma prispevku . Cakacie |

(%, EUR alebo nasobok ' obdobie na 1.

Vyska prispevku prispevok (max.

Skupina prispevku zamestnanca) | Minimalne Maximalne 12 mesiacov) |
1. 2 % Z

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &l&nku a prispevky
Ucastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidla®), pravidelne mesaéne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne
na ucet spolo¢nosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthiasi s tym, Ze spolo&nost je opravnena podla potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo tpine nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo¢nost
zverejfiuje na svojej internetovej stranke www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat
vZdy podla platnych a u¢innych pravidiel.

5. Vpripade, ak zafnestnévatel‘ zaplati prispevok za léastnika potas prerusenia doplnkového
déchodkového sporenia, spoloénost pripise tento prispevok na osobny uGcet Ucastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatefskej zmluvy

1. Zamestnavatelskd zmiluva moézZe =zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, dohodou zmiuvnych stran alebo ~zanikom
zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zacCina plynat prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede a
skonc¢i sa uplynutim posledného dita prisiusného kalendarneho mesiaca.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.
7) Vypinit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stilade s aktuainym znenim zakona & 650/2004 Z.z.




Clanok 4
ZavereCné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy G&astnikov aj zachovavanim miganlivosti o
skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat. si navzajom potrebnl suginnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového ddchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavézuje bez zbyto¢ného odkladu oznamit spoloénosti vSetky skutoénosti,
ktoré maju vplyv na jeho Ucast alebo Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom
sporeni v spolo&nosti.

Zamestnavatefl po dohode so spolo&nostou méZe poskytnut’ spolo&nosti osobné Udaje svojich
zamestnancov v rozsahu Gdajov: meno, priezvisko, telefonne &islo na spractvanie, a to za
ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzatvorenia Uc¢astnickej
zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je
opravneny predmetné osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti poskytnit a nesie pinu
zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia. V pripade takéhoto poskytovania oscbnych
udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skuto&nosti, Ze ich osobné
Udaje poskytol spolotnosti, ako aj informovat ich o dal8ich skutotnostiach podla ¢&l. 14
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, pri¢om
tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spésobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohednutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné
prava a povinnosti ucastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkovych
ddchodkovych fondov, kfuCovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, G¢astnickou
zmluvou.

Tuto zmluvu je mozné menit a doplat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou
Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo
strany zamestnavatefla, ato formou pisomného oznamenia s u¢innostou tejto zmeny odo dna
doruCenia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskor$i datum
Gginnosti tejto zmeny. Zmenu vyS8ky prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté,
podfa bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny oznamit spoloénosti
pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis pre zamestnavatefa
a jeden rovnopis je pre spolotnost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadoblda platnost’ a. uginnost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V
pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povinnou osobou podfa zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej ten ,zakon o slobode informacii“) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou
zmluvou, je zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v sdlade so zakonom o slobode informacii
a zasielat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie az po takomto zverejneni.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran bliz8ie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas,
ako  aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho z&konnika a dal§imi platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V Porube dna 46? 22025

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

Ing. Tomas To6th,
starosta ob




Ing. Martin Durian¢ik
podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti vyplnenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

IMIFTAL § | [1I3Ja] [1]3]aJoJo[1]
Siet Identj Ha

Ing. Marian Burza — Thobia s.r.o.

Meno a priezvisko Podpis




